
Le donne e i 4 principi del business: idee, capitali, network e leadership 

È molto difficile in diversi settori per le donne imprenditrici. In Scozia abbiamo creato 

un framework perché capiamo che ci sono 5 problemi principali con cui le donne si 

devono confrontare. Il primo è l’accesso ai finanziamenti; il secondo l’importanza di 

avere modelli reali e rilevanti; il terzo sono i dati di genere, i dati e le informazioni 

della ricerca, oltre ad un supporto “gender-specific”. 

Se ci soffermiamo sulla questione dell’accesso ai finanziamenti, è molto difficile per 

le imprenditrici ottenere i fondi per avviare e far crescere le loro aziende. Per esempio 

sappiamo in Scozia che una donna avvia la propria attività con il 53% in meno di 

capitale rispetto alla sua controparte maschile. Sappiamo anche che 1 penny in ogni 

sterlina di un investitore nel Regno Unito è destinato ad aziende a conduzione 

femminile. Quindi possiamo vedere anche solo da queste due cifre che esiste una 

reale falla sistemica nel mercato in termini di accesso femminile e finanziamento; 

alcune delle ragioni di ciò sono riconducibili ad un approccio al rischio. Sappiamo che, 

spesso, sentiamo persone sostenere che le donne sono avverse al rischio: non evitano 

il rischio, al contrario anzi possiedono un’avanzata consapevolezza del rischio, ma a 

volte alcune delle cose che facciamo come donne che richiedono finanziamenti 

vengono interpretate come avverse al rischio. Sappiamo ad esempio che le previsioni 

di una donna per il proprio business tendono ad essere un po’ più durature, ma la loro 

traiettoria di crescita è molto più lenta. 

E questo perché se inizi ad accumulare meno capitale nella prima fase, la tua azienda 

crescerà più lentamente. Ma il factoring nell’approccio femminile al rischio è molto 

importante perché significa che se hai un approccio diverso al rischio, valuti 

tantissime cose, molti più dettagli, quando stai sviluppando le tue previsioni. E in 

effetti le tue previsioni, nonostante alcuni pensino riflettano una mancanza di 

ambizione, non è così: riflettono prudenza e anzi vuol dire che investire in un’azienda 

a conduzione femminile è una buona cosa da fare.  

 


